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CONTEUDO PARA SEGURANCA DE ALIMENTOS

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO FOOD SAFETY BRAZIL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO.

Art. 1° A Associacdo FOOD SAFETY BRAZIL ¢é pessoa juridica de direito privado, constituida na
forma de sociedade civil de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, inscrita no
CNPJ sob o n° 22.335.091/0001-59, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacdo que Ihe for
aplicavel.

Art. 2° A Associagdo tem sede e foro na Cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, Rua Fialho de
Almeida, n° 153, Jardim Nossa Senhora Auxiliadora, CEP: 13076-265.

Art. 3° A Associacdo FOOD SAFETY BRAZIL tem por finalidade prestar apoio, orientacdo e
compartilhar conhecimento e experiéncias em seguranga de alimentos. O objetivo é ajudar as
empresas de pequeno e médio porte da cadeia produtiva de alimentos a melhorar as suas praticas.
O principal instrumento para a realizagdo dos objetivos da associagédo € um endereco eletrénico onde
um corpo de profissionais voluntarios, atuantes em instituicdes de ensino, industrias, servigo publico,
empresas de auditoria e consultoria compartilham suas vivéncias, incentivando o debate, a
harmonizag¢ao e o consenso.

Art. 4° Na consecugéo de tais objetivos, a FOOD SAFETY BRAZIL podera efetivar trabalhos de
atendimento, ensino, pesquisa e publicagdes, bem como participar na formacgao de pessoal técnico
relacionado com seus fins através de cursos e palestras.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo FOOD SAFETY BRAZIL se organizara em
tantas unidades de prestagao de servigos quantas se fizerem necessarias, denominadas segmentos,
0s quais se regerao por regimentos internos especificos.

Art. 6° A Associagdo FOOD SAFETY BRAZIL podera firmar convénios ou contratos e articular-se,
pela forma conveniente, com érgédo ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 7° O prazo de duragao é indeterminado, podendo por deliberagdo de seu corpo associados ser
dissolvida a qualquer momento, respeitando o quérum de deliberagdo de dois tergos (2/3) da
Assembleia Geral, em reunido extraordinaria.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZAGAO.

Art. 8° O patriménio da FOOD SAFETY BRAZIL sera composto de:



/? ) FOOD= A" /BRAZIL

CONTEUDO PARA SEGURANCA DE ALIMENTOS

a) Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de 6rgdos Publicos da Administragéo direta e indireta;

b) Auxilios, contribuicbes e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, que poderdo ou nao estar vinculados a divulgagdo da marca da entidade que
faz a contribuicdo no endereco eletrénico da FOOD SAFETY BRAZIL, sob forma de
patrocinio;

c) Doagbes ou legados;

d) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

e) Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

f) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

h) Usufrutos que lhes conferidos;

i) Juros bancarios e outras receitas de capital;

j)  Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

Paragrafo Primeiro: As rendas da Associagdo FOOD SAFETY BRAZIL, somente poderdo ser
realizadas para a manutencao de seus objetivos.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido o valor de R$ 2.000,00 como teto para que o tesoureiro ou
presidente movimentem de forma independente. Acima deste valor, € necessaria aprovacao

simultanea para qualquer tipo de operagao.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 9° A Associacdo FOOD SAFETY BRAZIL, tem como 6rgaos deliberativos e administrativos a
Assembleia Geral, a Diretoria, o Conselho Nato e o Conselho Fiscal.

Art. 10° A Assembleia Geral, 6rgao soberano da entidade, sera constituida por todos os associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 11° Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

b) Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria,
ouvindo previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

c) Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apés parecer do
Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a convivéncia de aquisi¢do, alienagdo ou oneragao de bens pertencentes a
Associagao;

e) Decidir sobre a reforma de presente Estatuto;

f) Deliberar sobre a proposta de absorgéo ou incorporagao de outras entidades a Associagao;

g) Autorizar a celebragdo de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas;
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h) Decidir sobre a extingdo da Associagao e o destino do patriménio.

Art. 12° A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez ao ano, quando convocada pelo seu
presidente, por seu substituto legal ou ainda por no minimo 1/5 de seus membros, para:

a) Tomar conhecimento da dotagdo orcamentaria e planejamento de atividades para a
Associacgao;

b) Deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

Art. 13° A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

a) Por seu Presidente;

b) Pela Diretoria;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por 1/5 de seus membros;
e) Pelo conselho nato.

Art. 14° A convocacgao das reunibes ordinarios ou extraordinarias sera feita mediante edital, com
pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia minima
de oito (08) dias ou correspondéncia pessoal eletrdnica contra recibo aos integrantes dos 6rgaos de
administragao da Associacgao.

Paragrafo Primeiro: as reunides ordinarias instalar-se-do em primeira convocagéo, com a presenga
minima de dois tergos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convocacao, trinta
(30) minutos apés, com qualquer niumero de presentes.

Paragrafo Segundo: As reunides extraordinarias instalar-se-ao, em primeira convocag¢ao, com dois
tercos (2/3) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagao, trinta (30) minutos apés,
com maioria absoluta dos integrantes do referido 6rgao.

Paragrafo Terceiro: As reunibes poderao ocorrer virtualmente, através de meios eletronicos.

Art. 15° A Diretoria € composta de:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Conselho fiscal.

f) Diretor de conteldo.

g) Diretor de captacdo de recursos.

Art. 16° O mandato dos integrantes da Diretoria sera de 02 (dois) anos, sendo permitida reelei¢ao.
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Art. 17° Ocorrendo vaga a presidéncia, a Diretoria e associados em Assembleia Geral extraordinaria
se reunirdo no prazo maximo de trinta dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 18° Compete a Diretoria:

a)
b)

c)
d)
e)

Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo;

Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

Elaborar os regimentos internos da Associagéo e de seus departamentos;

Relacionar-se com instituicdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para
mutua colaboragédo em atividades de interesse comum.

Art. 19° Compete ao Presidente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Representar a Associagdo judicial e extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

Dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao;

Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Associagao.

Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao presidente designar um
substituto até o fim do periodo.

Art. 20° Compete ao Vice-Presidente:

a)

b)
c)

Ao vice-presidente compete substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos ou em
licengas superiores a trinta (30) dias;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

Art. 21° Compete ao Secretario:

a)
b)

Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir atas;
Manter e organizar a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias.

Art. 22° Compete ao Tesoureiro:

a)

f)

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a
Associagao, mantendo em dia a escrituragao;

Efetuar os pagamentos de todas as obrigagées da Associagao;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagdo, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tem habil;

Apresentar relatoérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

Apresentar o relatério financeiro para submetido a Assembleia Geral;

Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal;
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g) Publicar anualmente a demonstragédo das receitas e despesas realizadas no exercicio;

h) Elaborar, com base no orgcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagcdo da Assembleia
Geral;

i) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

j) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;

k) Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Associagao.

Art. 23° O conselho Fiscal sera constituido por, no minimo (01) pessoa de reconhecida idoneidade,
eleito pela Assembleia Geral, permitida apenas uma recondugao.

Art. 24° Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para a qual foi eleito.

Art. 25° Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os documentos e livros de escrituragao da entidade;

b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
c) Apreciar os balagos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

d) Opinar sobre a aquisi¢éo, alienagao e oneragao de bens pertencentes a Associagao.

Paragrafo Primeiro: O conselho Fiscal reunir-se-a a cada seis (06) meses e extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 26° Compete ao Diretor de captagao de recursos

a) Relacionamento com organizagbes externas.
b) Abordagem a possiveis patrocinadores para a pagina e gestao do processo Coordenagao de
eventos presenciais € online.

Art. 27° Compete ao Diretor de Dire¢ao de conteudo

a) Acompanhamento e sugestao de pautas.

b) Dialogo e orientagédo a colunistas na produg¢ao de conteudo.

c) Zelar e atualizar codigo editorial.

d) Acompanhamento dos comentarios e repercussao técnica dos conteudos.

Art. 28° A Diretoria fica obrigada a cumprir as mesmas obrigacdes dos associados, porém isenta de
publicar a mesma quantidade de artigos por ano, os membros da Diretoria devem publicar no minimo
02 (dois) artigos em 12 meses.

Paragrafo unico: As normas de funcionamento interno do Conselho Nato, serdo definidas por seu
Presidente.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES, DIREITOS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 29° A FOOD SAFETY BRAZIL é composta por niumero ilimitado de associados. Sdo definidos
como socios os voluntarios colunistas que contribuem com a Associagdo através de trabalho
voluntario e regular (no minimo seis contribuicbes ao ano) na redagao de conteudo para o site
eletrénico.

Art. 30° S3o deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da Associagéo;

d) Defender o patrimbénio e os interesses da Associagao;

e) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer por ocasidoes das eleicoes;

g) Votar por ocasido das eleigdes;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a Assembleia
Geral tome providencias.

Paragrafo Gnico: E dever do associado honrar pontualmente com a contribuigdo associativa, que é
a geracgao de conteudo para o site.

DOS DIREITOS

Art. 31° Sao direitos somente dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executivo, na forma prevista neste
Estatuto;

b) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;

c) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria;

Art. 32 Para que os associados possam se candidatar aos cargos da diretoria € necessario que fagam
cumprir as seguintes regras:

a) Estar pleno de seus direitos civis;

b) Ser associado ha pelo menos 12 meses consecutivos ou atuagdo como diretor em outra
organizacao sem fins lucrativos ou atuagao prévia em projeto relevante da associagao.

c) Nao ter sido punido com suspenséo, nos ultimos 12 meses;

d) Nao possuir débitos para com a Associagao.

Art. 33° E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério, protocolando
seu pedido junto a Diretoria, desde que néo esteja em débitos com suas obrigagdes associativas.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34° Os associados e dirigentes da FOOD SAFETY BRAZIL nido respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigacbes da entidade.

Paragrafo Primeiro: A primeira Assembleia Geral da FOOD SAFETY BRAZIL, composta por seus
fundadores designara comisséo para elaborar regimento que conste para se associar a mesma, bem
como das categorias, deveres e obrigagdes dos sécios.

Paragrafo Segundo: A Associagdo FOOD SAFETY BRAZIL sera dissolvida por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades.

Paragrafo Terceiro: Os casos omissos serdo pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral
ou pela legislagao vigor aplicavel a espécie.

Paragrafo Quarto: O quérum de deliberacdo sera de dois tercos (2/3) da Assembleia Geral, em
reuniao extraordinaria, para as seguintes hipoteses:

a) Alteracéo do Estatuto;

b) Alienacao de bens iméveis e gravagéo de dnus reais sobre 0s mesmos;

c) Aprovagdo de tomadas de empréstimos financeiros de valores superiores a cem (100)
salarios minimos;

d) Extincdo da Associagao.

Paragrafo Quinto: A Diretoria e o Conselho Fiscal elegerao seus presidentes na primeira reuniao
subsequente a escolha dos mesmos.

Paragrafo Sexto: Os cargos dos 6rgaos de administragdo da Associagdo FOOD SAFETY BRAZIL
ndo sdo remunerados, seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus
integrantes o recebimento de qualquer lucro, gratificagéo, bonificagdo ou vantagem.

Paragrafo Sétimo: Os empregados que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a
Associagao serao regidos pela consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Paragrafo Oitavo: As eleigbes para Diretoria Executiva, mediante apresentagdo de chapa completa
ou apresentagao individual, serado realizadas:

a) Anos impares os cargos de Vice-Presidente, Secretario e Conselho Fiscal e Diretor de
captacao de recursos;
b) Anos pares para os cargos de Presidente, Tesoureiro e Diretor de conteudo.
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Os cargos que nao forem submetidos a elei¢do, no ano de entrada em vigor da alternéncia eletiva
descrita nas letras “a” e “b”, serdo prorrogados até nova eleigéo.

Paragrafo Nono: Excepcionalmente para adequagdo ao novo estatuto social o Cargo de
PRESIDENTE tera um mandato de 3 (irés) anos sendo feito a nova eleigdo no préximo ano PAR para
efeitos de adequacgdes as novas regras adotadas no estatuto social.

Excepcionalmente para adequagao ao novo estatuto social o Cargo de VICE PRESIDENTE tera um
mandato de 1 (Um) ano sendo feito a nova eleigao no proximo ano IMPAR para efeitos de adequacgdes
as novas regras adotadas no estatuto social.

Paragrafo Décimo: O desligamento ou exclusdo dos associados dar-se-a nas circunstancias de
desligamento voluntario do préprio associado; atraves de solicitagao escrita, exclusao por decisdo da
Diretoria, por maioria simples de votos, quando se verificar uma ou mais das seguintes situacdes:

a) Difamacao do FOOD SAFETY BRAZIL e/ou de seus associados;

b) Atividades que contrariem decisdes dos 6rgdos de administragédo e deliberacgéo;

c) Atos ilicitos ou imorais;

d) No caso de qualquer outra violagao estatutaria, ou de conduta ofensiva a Associagao, podera
haver de adverténcia, suspensao ou exclusdo do associado, em procedimento que assegure
direito de defesa contrario.

Art. 35° O quérum de deliberacdo sera de dois tergcos (2/3) da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria, para as seguintes hipoteses:

a) Alteragao do Estatuto;

b) Alienagdo de bens imdveis e gravagao de 6nus;

c) Aprovacgdo de tomada de empréstimos financeiros de qualquer valor;
d) Extingdo da Associagao;

e) Destituicao de Administrador.

Art. 36° Decidida a extingdo da Associagcao FOOD SAFETY BRAZIL, seu patrimbnio, depois de
satisfeita as obrigagbes assumidas, sera incorporado ao de outra Associagao congénere, a critério da
Assembleia Geral.

Art. 37° O estatuto podera ser modificado pelos associados, inclusive no que diz respeito a
administragédo, desde que atingido o quérum que represente dois ter¢os (2/3) dos associados, em
assembleia extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 38° O exercicio financeiro da Associacao FOOD SAFETY BRAZIL coincidira com o ano civil.

Art. 39° O orcamento da FOOD SAFETY BRAZIL sera uno, anual e compreendera todas as receitas
e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagbes e discriminagao
analitica das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada 6rgao, sub-6rgéo, projeto ou
programa de trabalho.
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Art. 40° Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral,
ficando eleito o foro da Comarca de Campinas/SP para sanar possiveis duvidas.

Campinas/SP, 01 de setembro de 2022.

Assinado eletronicamente por:
FERNANDA SPINASSI FACCA
CPF: 255.791.648-07

Data: 27/09/2022 08:35:34 -07:00

c» DOCCLOUD

FERNANDA SPINASSI FACCA
Presidente

Assinado eletronicamente por:
VANESSA DO AMARAL NASCIMENTO
CANTANHEDE

CPF: 104.961.317-10

Data: 27/09/2022 11:49:24 -03:00

c) DOCCLOUD

VANESSA DO AMARAL NASCIMENTO CANTANHEDE
Secretaria
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